Personalsachbearbeiter (m/w/d/) Entgelt

(7448)

© standort: Mainz Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Arbeitszeit: 30 - 40
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 28350 - 42000 Euro pro Jahr
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Deine Karriere in unserem Abrechnungscenter!

Zukunft in Mainz - Die Karriere als Personalsachbearbeiter (m/w/d/) Entgelt (intern bei
Vilo) beginnt hier!

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiver Jahressonderzahlung

Bezuschusste betriebliche Altersvorsorge fiur eine sichere Zukunft

Weiterbildungsangebote zur individuellen Férderung und Karriereentwicklung

Flexible Arbeitszeiten innerhalb der Kernarbeitszeiten fur eine bessere Work-Life-

Balance

+ Exklusive Vergunstigungen, darunter Rabatte Uber das Vilo Vorteilsportal und
ErmaBigungen bei Sportangeboten

o Familienfreundliche Unterstiutzung, z. B. Zuschusse zur Kinderbetreuung

e Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungen fur

eine dynamische Arbeitsweise

Deine Aufgaben...

Als Personalsachbearbeiter (m/w/d) Entgelt bist du zentrale Anlaufstelle fur Mitarbeitende
rund um ihre Vergltung. Wenn du Freude daran hast, Menschen kompetent zu unterstutzen und
Unternehmen durch eine prazise und zuverlassige Entgeltabrechnung zu starken, dann ist diese
Position genau dein nachster Schritt:

e Entgeltabrechnung - Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie sicherer Anwendung von
DATEV Lohn und Gehalt

Personaladministration und Pflege von Mitarbeiterdaten

Meldungen an Sozialversicherungstrager und Finanzbehérden
Ansprechpartner fur Mitarbeitende bei Fragen zu Entgelt und Abrechnung
Revision und Plausibilitatsprifungen - Kontrolle von Abrechnungsdaten,
Fehleranalyse und Qualitatssicherung

Das bringst Du mit...

e Abgeschlossene Berufsqualifikation als z.B. Kaufmannischer Angestellter (m/w/d),
Personalsachbearbeiter (m/w/d), Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w/d), Fachkraft far
Lohn und Gehalt (m/w/d), DATEV-Anwender (m/w/d)

o Erste Berufserfahrung in Entgeltabrechnung mit DATEV - inklusive Lohn- und
Gehaltsabrechnung sowie im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

e Erfahrung in der Personaladministration und im Umgang mit sensiblen
Mitarbeiterdaten

e Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise mit hohem Qualitatsbewusstsein

¢ Kommunikationsstarke und serviceorientiertes Auftreten gegenutber Mitarbeitenden

e Erfahrung in Revision und Plausibilitatsprufungen von Abrechnungsdaten
wunschenswert



Unser Versprechen...

Bei Vilo-Personal stehst du als Teil unseres internen Teams im Mittelpunkt. Wir arbeiten
eng miteinander, reagieren schnell und unterstlitzen uns gegenseitig - verlasslich, transparent
und auf Augenhdhe. Du profitierst von unserer Erfahrung in der Entgeltabrechnung, unserem
starken Kundennetzwerk und unserer Marktkenntnis. Gemeinsam bereiten wir Prozesse vor,
tauschen uns offen aus und begleiten uns im Arbeitsalltag - so schaffen wir echte
Entwicklungsmoaglichkeiten und gestalten den Unternehmenserfolg aktiv mit.

Jetzt einfach bewerben!

Alle Stellen sowie die Mdglichkeit der Initiativbewerbung unter: www.vilo-personal.de

Fragen? Ilhre Ansprechpartnerin Britta Gumler hilft Ihnen unter Tel.: +49 30 300 159 218

Mehr Gber uns auf LinkedIn @yvilo-personal-gmbh und Instagram @yvilo_personal

Hier geht’s zur Newsletter - Anmeldung.

Alle Gender willkommen!
Wichtig: Giltige Arbeitserlaubnis flir Deutschland erforderlich!

Bitte beachten Sie, dass lhre Bewerbung flur diese Stelle zur weiteren Bearbeitung direkt an den Kunden
weitergeleitet wird. Weiterfihrende Hinweise zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie in
unserer Datenschutzerklarung.



https://www.vilo-personal.de/
https://www.linkedin.com/company/vilo-personal-gmbh/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/vilo_personal/?next=%2F
https://www.vilo-personal.de/newsletter/
https://www.vilo-personal.de/datenschutz/

