Projektleiter Technisches Facility Management
(m/w/d) bis 70.000 €

(7164)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 60000 - 70000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

lhre Karriere im technischen Facility Management!

FUr unseren Kunden, ein fuhrendes Unternehmen mit bundesweiter Prasenz, suchen wir eine
erfahrene Personlichkeit, die technisches Know-how, wirtschaftliches Verstandnis und
FUhrungskompetenz vereint.

Gesucht wird ein Projektleiter im Technischen Facility Management (m/w/d) mit Fokus
auf Sonderleistungen, Mangelmanagement und Nachunternehmersteuerung.

lhre Vorteile...

Zukunft in Berlin - Die Karriere als Projektleiter Technisches Facility Management (m/w/d) im
Rahmen der Direktvermittlung beginnt hier!

¢ Zukunftssichere, verantwortungsvolle Position - in einem professionellen
Umfeld, das Vielfalt, Gleichberechtigung und Wertschatzung aktiv lebt

e Unbefristeter Arbeitsvertrag - sowie attraktive Konditionen gemald hauseigenem
Tarifvertrag

e 30 Tage Urlaub pro Jahr - plus arbeitsfreie Tage an Weihnachten und Silvester

o Zusatzliches Einkommen - durch z.B. vertraglich geregeltes Weihnachtsgeld und
10% Zielvereinbarungspramie

* Flexible Arbeitszeitmodelle - und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

 Reprasentativer Firmenwagen - mit Privatnutzung

 Familienfreundliche Personalpolitik - die Sie in unterschiedlichen Lebensphasen
unterstutzt

e Umfangreiche Weiterbildungsprogramme - zur fachlichen und persoénlichen
Entwicklung sowie die Perspektive der Entwicklung zum Bereichsleiter (m/w/d)

lhre Aufgaben...

In Ihrer Rolle als Projektleiter (m/w/d) mit gleichzeitiger Funktion des Stellvertretenden
Bereichsleiters (m/w/d) Ubernehmen Sie folgende Aufgaben:

e Verantwortung fir einen eigenen Bereich im Technischen Facility
Management mit direkter Berichtslinie an den Bereichsleiter

e Betreuung von 5-15 Objekten sowie fachliche und disziplinarische FiUhrung von 5-6
Objektleiter:innen

e Zentrale Verantwortung fur Sonderleistungen und
Mangelmanagement: Identifikation, Bewertung und Nachverfolgung von Mangeln
aus Wartungs- und Sachverstandigenprufungen sowie Sicherstellung einer
termingerechten Mangelbeseitigung

e Steuerung und Kontrolle von Nachunternehmerleistungen: Koordination,
Uberwachung und Nachhalten der beauftragten Leistungen inklusive Kosten-, Termin-
und Qualitatskontrolle

e Analyse und Optimierung von Vertrags- und Regelleistungen: Identifikation
von Verbesserungspotenzialen sowie Sicherstellung einer nachhaltigen
Leistungsqualitat in den betreuten Objekten



¢ Kaufmannische Verantwortung auf Bereichsebene: Steuerung und Transparenz
von Umsatz- und Ergebniskennzahlen sowie Bearbeitung von Sonderanalysen und
Abfragen

e Sparringspartner der Objektleiter: Unterstltzung im operativen Tagesgeschaft fur
die Sicherstellung hoher Qualitats- und Servicestandards

lhre Qualifikationen...

e Studienabschluss im Bereich Versorgungstechnik, Gebaudetechnik oder
vergleichbare Qualifikation (alternativ: Meister / Techniker (m/w/d) mit einschlagiger
Berufserfahrung im Technischen Facility Management)

e Berufspraxis in der technischen und kaufmannischen Steuerung von
Projekten oder Objekten im Facility Management

e Erfahrung im Umgang mit Betreiberverantwortung, Prufpflichten sowie idealerweise
im Mangelmanagement und der Steuerung von Nachunternehmern

e Ausgepragtes Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange, insbesondere
im Hinblick auf Umsatz- und Ergebnisverantwortung

e Klare Service- und Kundenorientierung

e Kenntnisse in VOB und BGB sowie erste Fuhrungserfahrung sind von Vorteil

Unser Versprechen...

Bei Vilo-Personal stehen Sie im Mittelpunkt. Wir begleiten Sie personlich, reagieren schnell und
unterstutzen Sie auf lhrem beruflichen Weg - verlasslich und auf Augenhohe. Sie profitieren
von unserer langjahrigen Erfahrung, unserem starken Kundennetzwerk und unserer
Marktkenntnis. Wir bereiten Sie auf Gesprache vor und begleiten Sie bei Bedarf personlich.
Dazu erhalten Sie echte Karrierechancen bei namhaften Unternehmen.

Jetzt einfach bewerben!

Alle Stellen sowie die Moglichkeit der Initiativbewerbung unter: www.vilo-personal.de

Fragen? Ilhre Ansprechpartner:innen helfen unter Tel.: +49 (0) 30 68073720

Mehr Uber uns auf LinkedIn @yvilo-personal-gmbh und Instagram @yvilo_personal

Hier geht's zur Newsletter - Anmeldung.

Alle Gender willkommen!

Wichtig: Giiltige Arbeitserlaubnis fiir Deutschland erforderlich!


https://www.vilo-personal.de/stellensuche/
https://www.linkedin.com/company/vilo-personal-gmbh/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/vilo_personal/?next=%2F
https://www.vilo-personal.de/newsletter/

