
Scrum Master (m/w/d) Agile

Hardwareentwicklung (SAFe)

(7444)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 35 Stunden pro Woche

 Gehaltsspektrum: 70000 - 110000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Karriere in der Industrie!

Zukunft in Berlin – Die Karriere als Scrum Master (m/w/d) für Agile Hardwareentwicklung

(SAFe) beginnt hier! 

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 35 h / Woche  – langfristige Sicherheit und

verlässliche Planbarkeit durch tariflich geregelte Bedingungen

Tarifgebundene Löhne und übertarifliche Bezahlung – klare Standards und faire

Vergütung

Langfristige Einsätze – echte Chancen auf Übernahme 

Bonuszahlungen – Zuschläge und Sonderprämien für besondere Leistungen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld – zusätzliche finanzielle Stabilität

Freizeitausgleich – Überstunden werden durch bezahlte freie Zeit oder

Geldauszahlung ausgeglichen

Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr - im ersten Jahr 25 Tage, ab dem zweiten Jahr 27

Tage, ab dem vierten Jahr 30 Tage

Schneller Einstieg – unkomplizierter Start, auch ideal für Berufseinsteiger:innen und

Berufsanfänger:innen

Wertvolle Berufserfahrung – Aufbau von Expertise in einem hochprofessionellen

Umfeld, auch ideal für den Karriereaufbau

Betriebliche Gesundheitsvorsorge – Unterstützung für körperliches und mentales

Wohlbefinden

Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten – kontinuierliche Entwicklung

und Ausbau der eigenen Fähigkeiten

Zusätzliche Vorteile für den Einsatz bei unserem Kunden:

Arbeitszeit montags bis freitags - Wochenende frei

Kantine vor Ort -vergünstigte Essensangebote

Alle Vorteile unter: https://www.vilo-personal.de/karriere-bei-vilo/mitarbeitervorteile/

Ihre Aufgaben...

Als Scrum Master (m/w/d) begleiten und coachen Sie agile Teams in der Hardware- und

Softwareentwicklung im SAFe-Umfeld:

Unterstützung der Teams bei der Einführung und nachhaltigen Anwendung agiler

Arbeitsweisen

Moderation und Durchführung von Scrum- und SAFe-Events:

Daily Scrums

Sprint Planning

Sprint Reviews

Sprint Retrospektiven

Backlog Refinements

Scrum Master Syncs

PI Planning

https://www.vilo-personal.de/karriere-bei-vilo/mitarbeitervorteile/


Förderung von Selbstorganisation, Teamzusammenarbeit und kontinuierlicher

Verbesserung

Identifikation und Beseitigung von Hindernissen, die Teams an ihrer Leistung hindern

Unterstützung der Product Owner und Zusammenarbeit mit Release Train Engineers

(RTE)

Coaching der Teams bei Planung, Umsetzung, Review und Weiterentwicklung ihrer

Arbeitsweise

Aufbau einer kollaborativen Teamstruktur zwischen Hardware- und

Softwareentwicklung

Unterstützung der agilen Transformation von klassischen Entwicklungsprozessen

(Wasserfall) hin zu skalierten agilen Methoden

Ihre Qualifikationen...

Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder höher), z. B. in

Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik,

Wirtschaftsinformatik, Technologiemanagement oder vergleichbare Fachrichtungen

Zertifizierung als Scrum Master (z. B. CSM, PSM oder vergleichbar)

SAFe-Zertifizierung zwingend erforderlich (z. B. SAFe Scrum Master)

Einschlägige Erfahrung als Scrum Master / Agile Coach (m/w/d)  in skalierten agilen

Organisationen

Fundierte Berufserfahrung als Scrum Master (m/w/d) in Deutschland

Erfahrung mit SAFe, Agile Release Trains (ARTs) und PI Planning

Erfahrung in Transformationsprojekten und Change-Management

Idealerweise Erfahrung in technischen Entwicklungsumgebungen mit Hardware- und

Softwareanteilen

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

erforderlich

UnserVersprechen...

Bei Vilo-Personal stehen Sie im Mittelpunkt. Wir begleiten Sie persönlich, reagieren schnell und

unterstützen Sie auf Ihrem beruflichen Weg – verlässlich und auf Augenhöhe. Sie profitieren

von unserer langjährigen Erfahrung, unserem starken Kundennetzwerk und unserer

Marktkenntnis. Wir bereiten Sie auf Gespräche vor und begleiten Sie bei Bedarf persönlich.

Dazu erhalten Sie echte Karrierechancen bei namhaften Unternehmen.

Jetzt einfach bewerben!

Alle Stellen sowie die Möglichkeit der Initiativbewerbung unter: www.vilo-personal.de

 

Fragen? Ihre Ansprechpartner:innen helfen unter Tel.: +49 30 166 390 390

Mehr über uns auf LinkedIn @vilo-personal-gmbh und Instagram @vilo_personal

Hier geht`s zur Newsletter - Anmeldung.

Alle Gender willkommen!

Wichtig: Gültige Arbeitserlaubnis für Deutschland erforderlich!

https://www.vilo-personal.de/stellensuche/
https://www.linkedin.com/company/vilo-personal-gmbh/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/vilo_personal/?next=%2F
https://www.vilo-personal.de/newsletter/



