
Objektleiter technisches Facility Management

(m/w/d)

(7548)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche

 Gehaltsspektrum: 50000 - 75000 Euro pro Jahr

Ihre Karriere im Gebäudemanagement!

Für den marktführenden Dienstleister im Gebäudemanagement mit europaweit 44.000

Mitarbeitenden suchen wir einen Objektleiter technisches Facility Management (m/w/d) in

Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt, im Rahmen einer Direktvermittlung.

Ihre Vorteile...

Zukunft in Berlin – Die Karriere als Objektleiter im technischen Facility Management (m/w/d)

beginnt hier! 

Unbefristete Festanstellung in Vollzeit - 40 Std. / Woche

Firmenwagen - auch zur Privatnutzung möglich

30 Tage Urlaub pro Jahr

Attraktives Gehalt - zwischen 50.000 € und 75.000 € brutto pro Jahr, je nach

Erfahrung und Qualifikation

Moderne Arbeitsumgebung - und digitale Tools für effiziente Objektsteuerung

Abwechslungsreicher Arbeitsplatz - in zentral gelegenen Top-Objekten, wie z.B.

Verkehrsministerium, KPMG- Tower oder Bundespresseamt

Ihre Aufgaben...

Als Objektleiter für Facility Management (m/w/d) übernehmen Sie die Organisation und

Kontrolle aller technischen Facility-Management-Prozesse verschiedener Objekte:

Führung und Koordination des technischen Teams inkl. externer Dienstleister sowie

Überwachung von Wartungen, Inspektionen und Instandhaltungsmaßnahmen

Kaufmännische Aufgaben wie Rechnungsprüfung, Koordination von externen

Unternehmen, Dienstplangestaltung

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Sicherheitsstandards

Funktion als Ansprechperson für die Auftraggebenden

Ihre Qualifikationen...

Anerkannte Berufsqualifikation als Meister (m/w/d) im handwerklichen

Bereich: Elektromeister (m/w/d), Installateur- und Heizungsbaumeister (m/w/d) oder

KFZ- Meister (m/w/d) 

Alternativ Ingenieur (m/w/d), Betriebswirt (m/w/d), studierter Facility Manager

(m/w/d), Führungskraft aus dem Bereich Umweltwirtschaft oder mit Erfahrung in der

Abwicklung von Projektgeschäften

Erfahrungen in der Arbeit im gebäudetechnischen Kontext und mit

gewerbeübergreifender Steuerungsverantwortung sind wünschenswert

Idealerweise Führungserfahrung bzw. Erfahrung in der Koordinierung von

Dienstleistenden



Sicheres Auftreten im Umgang mit Kund:innen

Sicherer Umgang mit MS Office und CAFM-Systemen 

Idealerweise Führerschein Klasse B, aber nicht Voraussetzung

Unser Versprechen...

Bei Vilo-Personal stehen Sie im Mittelpunkt. Wir begleiten Sie persönlich, reagieren schnell und

unterstützen Sie auf Ihrem beruflichen Weg – verlässlich und auf Augenhöhe. Sie profitieren

von unserer langjährigen Erfahrung, unserem starken Kundennetzwerk und unserer

Marktkenntnis. Wir bereiten Sie auf Gespräche vor und begleiten Sie bei Bedarf persönlich.

Dazu erhalten Sie echte Karrierechancen bei namhaften Unternehmen.

Jetzt einfach bewerben!

Alle Stellen sowie die Möglichkeit der Initiativbewerbung unter: www.vilo-personal.de

 

Fragen? Ihre Ansprechpartner:innen helfen unter Tel.: +49 (0) 30 68073720

Mehr über uns auf LinkedIn @vilo-personal-gmbh und Instagram @vilo_personal

Hier geht`s zur Newsletter - Anmeldung.

Alle Gender willkommen!

Wichtig: Gültige Arbeitserlaubnis für Deutschland erforderlich!

https://www.vilo-personal.de/stellensuche/
https://www.linkedin.com/company/vilo-personal-gmbh/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/vilo_personal/?next=%2F
https://www.vilo-personal.de/newsletter/

