Personalreferent (m/w/d)

(7369)

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 65000 Euro pro Jahr
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zukunft gestalten!

Vilo-Personal - lhr Partner fur erfolgreiche Karrieren! Mit Uber 20 Jahren Erfahrung bringen wir
qualifizierte Fach- und FUhrungskrafte (m/w/d) gezielt mit den passenden Unternehmen
zusammen - deutschlandweit und bestens vernetzt.

FUr unseren Kunden, ein international tatiges Industrieunternehmen in Berlin, suchen
wir einen Personalreferenten (m/w/d) in Vollzeit zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Rahmen einer
Direktvermittiung.

lhre Vorteile...

Arbeiten als Personalreferent (m/w/d) in Berlin - hohe Lebensqualitat und perfekte Work-Life-
Balance!

Attraktives Gehaltspaket inklusive zusatzlichem Jahresbonus

Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell fur mehr Freiraum im Alltag
Nach der Einarbeitungsphase tageweise mobiles Arbeiten moglich

30 Tage Urlaub pro Jahr

Betriebliche Altersvorsorge fur Ilhre Zukunftssicherheit

Zusatzlicher Gesundheitsschutz durch betriebliche Krankenversicherung
Exklusive Mitarbeiterrabatte bei zahlreichen renommierten Marken
Zugang zu vielfaltigen Fitness- und Wellnessangeboten

lhre Aufgaben...

Als Personalreferent (m/w/d) Ubernehmen Sie eine zentrale Rolle in der ganzheitlichen
Betreuung lhres Verantwortungsbereichs und gestalten aktiv moderne Personalarbeit.

e Beraten von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden in allen personalrelevanten sowie
arbeitsrechtlichen Fragestellungen und Begleitung durch alle Phasen des
Beschaftigungsverhaltnisses

Erstellung von Arbeitsvertragen, Umsetzung personeller MaBnahmen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Vorbereitende Entgeltabrechnung

Sicherstellung einer korrekten Stundenerfassung und Pflege relevanter Personaldaten
Steuerung der Recruitingprozesse und Koordination externer Personaleinsatze
Auswertung von HR-Kennzahlen, Erstellung von Reports

lhre Qualifikationen...

e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal, Wirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Erfahrung in der operativen HR-Arbeit, z.B. als Personalreferent, HR
Generalist, HR Business Partner, Personalsachbearbeiter oder HR Specialist (m/w/d)

e Idealerweise Kenntnisse in der vorbereitenden Entgeltabrechnung



¢ Sicheres Verstandnis arbeitsrechtlicher Themen sowie Gespur fur betriebliche
Ablaufe und Zusammenarbeit mit Interessenvertretungen

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
zwingend erforderlich

e Routine im Umgang mit MS Office und gangigen HR-Systemen

o Strukturierte, zuverlassige Arbeitsweise sowie ausgepragte Team- und
Kommunikationsfahigkeit

¢ Flexibilitat hinsichtlich Mobilitat zum Erreichen des Arbeitsortes sowie situativer
Arbeitszeiten (z. B. bis 18 Uhr bei entsprechend spaterem Arbeitsbeginn)

Jetzt einfach bewerben!

Alle Stellen sowie die Moglichkeit der Initiativbewerbung unter: www.vilo-personal.de

Fragen? Ihre Ansprechpartner:innen helfen unter Tel.: +49 30 166 390 390

Mehr Giber uns auf LinkedIn @yvilo-personal-gmbh und Instagram @yvilo_personal

Hier geht's zur Newsletter - Anmeldung.

Alle Gender willkommen!

Wichtig: Gultige Arbeitserlaubnis fiir Deutschland erforderlich!


https://www.vilo-personal.de/stellensuche/
https://www.linkedin.com/company/vilo-personal-gmbh/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/vilo_personal/?next=%2F
https://www.vilo-personal.de/newsletter/

