
Quality Manager (m/w/d)

(7634)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 35 Stunden pro Woche

 Gehaltsspektrum: 70000 - 100000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Karriere in der Industrie!

Zukunft in Berlin – Die Karriere als Quality Manager (m/w/d) in der industriellen

Ferigung beginnt hier! 

Unbefristeter Arbeitsvertrag – langfristige Sicherheit und verlässliche Planbarkeit

durch tariflich geregelte Bedingungen

Tarifgebundene Löhne und übertarifliche Bezahlung – klare Standards und faire

Vergütung

Langfristige Einsätze – echte Chancen auf Übernahme 

Bonuszahlungen – Zuschläge und Sonderprämien für besondere Leistungen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld – zusätzliche finanzielle Stabilität

Freizeitausgleich – Überstunden werden durch bezahlte freie Zeit ausgeglichen

Schneller Einstieg – unkomplizierter Start, auch ideal für Berufseinsteiger:innen und

Berufsanfänger:innen

Wertvolle Berufserfahrung – Aufbau von Expertise in einem hochprofessionellen

Umfeld, auch ideal für den Karriereaufbau

Betriebliche Gesundheitsvorsorge – Unterstützung für körperliches und mentales

Wohlbefinden

Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten – kontinuierliche Entwicklung

und Ausbau der eigenen Fähigkeiten

Alle Vorteile unter: https://www.vilo-personal.de/karriere-bei-vilo/mitarbeitervorteile/

Ihre Aufgaben...

Als Quality Manager (m/w/d) übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der Weiterentwicklung

des Risikomanagements in einem komplexen technischen Fertigungs- und

Montageumfeld eines internationalen Industriekonzerns und tragen dazu bei, Risiken

frühzeitig zu erkennen, wirksame Maßnahmen umzusetzen und die Resilienz des Standorts

nachhaltig zu stärken:

Weiterentwicklung und Anwendung des standortbezogenen Risikomanagements

für Fertigung und Montage

Identifikation, Bewertung, Steuerung und Überwachung von Risiken und Chancen

gemeinsam mit den relevanten Fachbereichen

Pflege und Weiterentwicklung des Risikoregisters sowie Sicherstellung eines

transparenten Risiko- und Maßnahmenmonitorings

Erstellung von Risiko- und Maßnahmenreportings für das Management

Moderation bereichsübergreifender Risiko-Workshops und Reviews

Zusammenarbeit mit Schnittstellen wie Fertigung, Montage, Qualität, Engineering,

Supply Chain und Logistik

Steuerung von Eskalationen und Unterstützung bei der Umsetzung von

Risikomanagementmaßnahmen in standortbezogenen Projekten

Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Business Continuity

Managements sowie von Notfall- und Wiederanlaufkonzepten

Förderung einer proaktiven Risiko- und Präventionskultur

Unterstützung von Audits, Assessments und Management-Reviews

https://www.vilo-personal.de/karriere-bei-vilo/mitarbeitervorteile/


Anwendung von Methoden wie FMEA, 8D, RCA, Ishikawa und 5-Why bei

technischen Problemen und Qualitätsabweichungen

Ihre Qualifikationen...

Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen,

Wirtschaftsingenieurwesen, Produktionstechnik, Qualitätsmanagement oder

vergleichbare Qualifikation

Einschlägige Erfahrung im Risikomanagement, Qualitätsmanagement,

Prozessmanagement oder Projektmanagement in einem technischen

Industrie- bzw. Fertigungsumfeld (Maschinenbau, Anlagenbau, Energietechnik,

Automotive ,Bahnindustrie, Elektrotechnik Luftfahrt, industrielle Fertigung, Heavy

Industry)

Fundiertes Verständnis von Fertigungs-, Montage- und Produktionsprozessen

Gute Kenntnisse im risikobasierten Denken und in ISO 9001 bzw.

Managementsystemen

Erfahrung mit Risikoregistern, Risikoanalysen und Maßnahmenmanagement

Kenntnisse in FMEA, 8D, RCA, Ishikawa oder 5-Why von Vorteil

Ausgeprägte analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Sehr gute Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten sowie

Durchsetzungsvermögen

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Versprechen...

Bei Vilo-Personal stehen Sie im Mittelpunkt. Wir begleiten Sie persönlich, reagieren schnell und

unterstützen Sie auf Ihrem beruflichen Weg – verlässlich und auf Augenhöhe. Sie profitieren

von unserer langjährigen Erfahrung, unserem starken Kundennetzwerk und unserer

Marktkenntnis. Wir bereiten Sie auf Gespräche vor und begleiten Sie bei Bedarf persönlich.

Dazu erhalten Sie echte Karrierechancen bei namhaften Unternehmen.

Jetzt einfach bewerben!

Alle Stellen sowie die Möglichkeit der Initiativbewerbung unter: www.vilo-personal.de

 

Fragen? Ihre Ansprechpartner:innen helfen unter Tel.: +49 30 166 390 390

Mehr über uns auf LinkedIn @vilo-personal-gmbh und Instagram @vilo_personal

Hier geht`s zur Newsletter - Anmeldung.

Alle Gender willkommen!

Wichtig: Gültige Arbeitserlaubnis für Deutschland erforderlich!

https://www.vilo-personal.de/stellensuche/
https://www.linkedin.com/company/vilo-personal-gmbh/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/vilo_personal/?next=%2F
https://www.vilo-personal.de/newsletter/

