Niederlassungsleiter (m/w/d) Logistik

(7606)

© Standort: Tettnang Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro
Woche Gehaltsspektrum: 85000 - 110000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

lhre Karriere in der Logistikbranche!

Zukunft in Tetthang - Die Karriere als Niederlassungsleiter (m/w/d) im Rahmen einer
Direktvermittlung beginnt hier!

Attraktive Vergutung von 85.000 € bis 110.000 € sowie zusatzliche
Sonderzahlungen

Firmenwagen zur privaten Nutzung und weitere attraktive Zusatzleistungen
Hoher Gestaltungsspielraum und direkter Einfluss durch die enge Zusammenarbeit
mit der Geschaftsfuhrung und kurze Entscheidungswege

Individuelle Entwicklung auf Fuhrungsebene mit persénlichem Sparring und
erfahrenen Mentoren an lhrer Seite

Starkes Netzwerk innerhalb einer vielseitigen Unternehmensgruppe und
regelmafBiger Austausch mit anderen FUhrungskraften

Umfangreiches Vorteilsprogramm mit betrieblicher Altersvorsorge,
vermogenswirksamen Leistungen, Unfallversicherung fur Beruf und Freizeit sowie
attraktiven Mitarbeiterrabatten

Wertschatzende Unternehmenskultur mit gemeinsamen Events, regelmaBigen
Betriebsfeiern und personlichen Aufmerksamkeiten zu besonderen Anlassen
Zusatzliche Mobilitatsangebote wie Jobrad- bzw. E-Bike-Leasing

lhre Aufgaben...

Als Niederlassungsleiter (m/w/d) Ubernehmen Sie die Verantwortung fur die wirtschaftliche
und operative Entwicklung des Logistikstandorts mit rund 50 Mitarbeitenden aus Lager, Transport
und Verwaltung:

Sicherstellung einer leistungsfahigen Logistikorganisation mit reibungslosen
Prozessen, hoher Servicequalitat und einer zuverlassigen Versorgung eines strategisch
wichtigen Industriekund:innen

FUhrung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden und FiUhrungskraften sowie aktive
Gestaltung einer Unternehmenskultur, die von Vertrauen, Eigenverantwortung und
Zusammenarbeit gepragt ist

Steuerung des Standorts anhand relevanter Kennzahlen, Ableitung von
Verbesserungsmalinahmen und konsequente Umsetzung der Unternehmensziele
Enge Zusammenarbeit mit Kund:innen, Geschaftsleitung und internen Schnittstellen,
um Optimierungen voranzutreiben, Wachstumspotenziale zu erschlielen und den
Standort nachhaltig weiterzuentwickeln

Aktive Mitgestaltung im FUhrungskreis durch regelmaRigen Austausch zu
strategischen, operativen und organisatorischen Themen

lhre Qualifikationen...

Fundierte Fuhrungserfahrung in der Logistik (z.B. als Niederlassungsleiter
(m/w/d), Standortleiter (m/w/d) oder Leiter (m/w/d) Logistik) mit nachweisbarer
Verantwortung fur groBere Teams

Unternehmerische Denkweise, Entscheidungssicherheit und ein klarer Blick fur
wirtschaftliche Zusammenhange



¢ Hands-on-Mentalitat kombiniert mit dem Anspruch, Standorte, Menschen und Prozesse
nachhaltig weiterzuentwickeln

e Souveranes Auftreten sowie ausgepragte Kommunikations- und Fiuhrungskompetenz

e Langfristige Verbundenheit zur Region Tettnang und hohe personliche Prasenz vor Ort

e Identifikation mit den Werten eines familiengefuhrten Mittelstandsunternehmens

Unser Versprechen...

Bei Vilo-Personal stehen Sie im Mittelpunkt. Wir begleiten Sie personlich, reagieren schnell und
unterstutzen Sie auf lhrem beruflichen Weg - verlasslich und auf Augenhohe. Sie profitieren
von unserer langjahrigen Erfahrung, unserem starken Kundennetzwerk und unserer
Marktkenntnis. Wir bereiten Sie auf Gesprache vor und begleiten Sie bei Bedarf personlich.
Dazu erhalten Sie echte Karrierechancen bei namhaften Unternehmen.

Jetzt einfach bewerben!

Alle Stellen sowie die Moglichkeit der Initiativbewerbung unter: www.vilo-personal.de

Fragen? lhre Ansprechpartner:innen helfen unter Tel.: 08381/8934910

Mehr tber uns auf LinkedIn @yvilo-personal-gmbh und Instagram @yvilopersonal_lindenberg.

Hier geht’s zur Newsletter - Anmeldung.

Alle Gender willkommen!

Wichtig: Glltige Arbeitserlaubnis flir Deutschland erforderlich!


https://www.vilo-personal.de/
https://www.linkedin.com/company/vilo-personal-gmbh/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/vilopersonal_lindenberg/
https://www.vilo-personal.de/newsletter/

